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DAS 5 GENERATIONEN PHANOMEN

Generation Generation Generation Generation Generation
Babyboomer X Y VA Alpha
(1950 - 1965) (1966-1979) (1981-1995) (1996-2010) (2011-2025)
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MILLENNIALS ALS TREIBER FUR

NEUES

DENKEN &
HANDELN




DEUTUNGSHOHEIT
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OKONOMISCHE DENKE
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HOTELS & RESORTS




SAM BANKMAN-FRIED
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MIKROBEWEGUNGEN

GameSiop

POWER TO THE PLAYERS"




WARUM ARBEITEN WIR?

WAS TREIBT UNS AN?

; NUTZEN- EXTRINSISCHE
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Lepisto et al. (2017)
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PROF. ANTHONY KLOTZ / 2021

HE GREAT

ESIGNATION




ANTHONY KLOTZ / 2021
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ESHUFFLE
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TECHNOLOGIE
MENSCH Kreativitat

SECOND | ..
PLACE

Partizipation

FOURTH
PLACE
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FRAMEWORK DER REALITAT
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DIE WAHRHEIT LAUTET:

~WER (MICRO-JTRENDS ANALYSIERT

UND VERSTEHT, GEWINNT DADURCH
WETTBEWERBSVORTEILE."
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MARKEN & ARBEITGEBER

JYAL
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MILLENNIALS ALS TREIBER FUR

DEN KULTUR-

WANDEL IN
ORGANISATIONEN







WHISTLEBLOWER GESCHICHTEN

FRANCES HAUGEN EDWARD SNOWDEN JULIAN ASSANG
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’3 DIE NEUE REALITAT

VERLANGT NACH
EINEM FLUIDEN
MINDSET
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GEMEINSAMES BEWUSSTSEIN

DENKDIVERSITAT

UND VIELFALT
STATT MONOKULTUR




SYMPHONIE ORCHESTER, 70ER JAHRE




GUTE FUHRUNG
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,MOGEN SIE MENSCHEN

WIRKLICH?"

PROF. JENEWEIN, ST. GALLEN




AMBIDEXTRIELLE FUHRUNG

MANAGEMENT-SKILLS

_ Prozesssicherheit
_ Planung und Budgetierung
_ Organisation und Personalbesetzung

Controlling und Problemlésung

LEADERSHIP-SKILLS

_ Motivierend und ermutigend sein
_ Richtung vorgeben
_ Fordernd und férdernd handeln

_ Mentoring und Coaching

| Dr. Steffi Burkhart



THE END.

VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

www.steffiburkhart.de




